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1 はじめに Introduction

新型コロナウイルスの感染拡大と対応⾧期化に伴い、リモートワークを一時的
な対策から、新しい勤務体系のひとつとして制度化することを検討する企業が
増えています。

リモートワークを恒久的な勤務体系として取り込むに当たり、労務管理、
手当、福利厚生などの制度変更や再設計についての関心も高まっています。

このような中、「リモートワーク制度下における労務・手当・福利厚生の対応」
の動向について、調査を行いました。

リモートワークを今後恒久的な制度として導入、または検討するにあたり、
本調査結果がその一助となれば幸いです。

With the spread of the COVID 19 and the prolonged response to the
pandemic, more and more companies are considering implementing remote
work permanently as a new work style rather than a temporary measure.

There is also a growing interest in changing and redesigning labor
management, allowances and benefits to incorporate remote work as a
permanent work style.

Under these circumstances, we have conducted "Snapshot shot survey on
labor management, allowances and benefits in remote work."

We hope that the results of this survey will help you introduce or consider
remote work as a permanent policy in the future.
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2 調査概要 Survey Overview

調査方法 Research Method

オンラインでの調査票配信・記入方式
（マーサージャパン取引先データベース登録先への一斉ダイレクトメール配信・回収）
Questionnaire distribution and data collection by online system

調査期間 Survey Period

2020年12月10日 ~ 2020年12月25日
December 10th 2020 to December 25th 2020

調査内容 Survey Contents

リモートワーク制度下における労務・手当・福利厚生の対応
・　制度導入状況
    Status of implementation for remote work
・　労務管理方法
    Labour management method
・　貸与している機器
    Lending  Equipment
・　手当/実費/通勤費の支給状況
    Status of allowance / actual cost / commuting allowance and cost
・　施設（社員食堂、企業内託児所/診療所）の状況
   Status of facilities ( cafeteria, in-house daycare, clinic)
・　労災対応
   Work related accident in remote work
・　課題と工夫
   Challenges in implementing remote work

参加企業数 Total Participants

320社
320 Companies

注記 Note

単一回答の設問について、端数処理のため回答％の合計が100%に
ならない場合があります
For mutually exclusive questions, total may not equal to 100% due to rounding.
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3 エグゼクティブサマリー Executive Summary

1 リモートワークにおける労務管理※2

・
-
-

-

2 リモートワークにおける福利厚生制度

・
-
-
-

・
-

・
-

3 リモートワーク時の労災対応※2

・

※1

※2

※2

※2

※1

リモートワークの対象社員は?リモートワークを恒常化する?

リモートワーク促進施策Top3 リモートワークに伴ってオフィスは? リモートワーク環境下での

パフォーマンス把握方法は?

83% 62%

29%
9%
25% 4%

41%
50%
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1 Labor management in remote work※2

・
-

-

-

2 Benefits policy in remote work

・
-
-

-

・
-

・

-
-
-

3 Work-related accidents in remote work※2

・
-
-
-

※1

※2 

※1

Remote work promotion 
measures Top3

Do you plan to permanently 

place a remote work policy?
Which employee groups are 
eligible for a remote work 

policy?

Office space along with  
remote work?

Employee performance 
measurement in remote 
work?

※2

※2

※1 83% 62%

29%
9%

25%
4%
41%
50%
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４ 参加企業プロファイル Participant Profile

産業大区分 Super Sector

回答数
Response #

％

銀行業、金融サービス／Banking/Financial Services

化学／Chemicals

消費財／Consumer Goods

エネルギー／Energy

ヘルスケア／Health Care Services

ハイテク／High Tech

保険／Insurance/Reinsurance

ライフサイエンス／Life Sciences

運輸／Logistics

鉱工業／Mining & Metals

その他製造業／Other Manufacturing

その他非製造業／Other Non-Manufacturing

小売り／Retail & Wholesale

サービス業（金融以外）／Services (Non-Financial)

輸送機器／Transportation Equipment

合計 / Total

産業区分 Sector

回答数
Response #

％

回答
Options

回答
Options

銀行業,
金融サービス／
Banking/Financial
Services

Capital Markets

Consumer Finance & Retail Banking

Corporate & Commercial Banking

Financial Services Operations

Financial Technology Solutions

Asset Management

Banking/Financial Services
Organizations Combination
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回答数
Response #

％回答 (続き）
Options

エネルギー／
Energy

ヘルスケア／
Health Care
Services

ハイテク／
High Tech

消費財／
Consumer Goods

High Tech Manufactured Products &
Hardware Other

High Tech Manufactured/Hardware
Products & Services Combination

High Tech Products or Services Other

化学／
Chemicals

Tobacco

Alternative & Renewable Energy

Energy Downstream

Energy Engineering, Procurement &
Construction

Energy Fully Integrated and Exploration
& Production

Health Care Providers & Services

All High Tech Products & Services
Combination

High Tech (Services)

High Tech (Software & Virtual Products)

High Tech Manufactured Products &
Hardware Combination

Basic Chemicals

Basic Chemicals Combination or Other

Specialty Chemicals

Beverages

High Tech Services Combination

High Tech Services Other

High Tech Software & Virtual Products
Combination

High Tech Software/Virtual Products &
Services Combination

Consumer Goods Combination

Consumer Goods Other

Food

Personal Care & Household Products

Chemicals Combination

Consumer Chemicals

Energy Other
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回答数
Response #

％回答 (続き）
Options

運輸／
Logistics

鉱工業／
Mining & Metals

保険／
Insurance/Reinsur
ance

Agriculture, Fishing & Hunting

Mining Other

Industrial Metals & Mining

Media & Entertainment

Other Non-Manufacturing Combination

Real Estate

Water, Water Utility, Sewage & Other
Systems

Construction

Other Manufacturing

Plastics & Rubber Products
Manufacturing

Life & Non-Life Insurers Combination

Life Insurance

Non-Life Insurance (Excluding Health &
Medical)

Contract Organizations (Life Sciences)

Pharmaceutical

Pharmaceutical Other

Express

Freight Forwarding

Life Sciences Combination

Electronic Appliances Manufacturing

Machinery Manufacturing

Electrical Equipment Manufacturing

その他製造業／
Other
Manufacturing

その他非製造業／
Other Non-
Manufacturing

Warehousing & Distribution

ライフサイエンス／
Life Sciences

Medical Devices Other

Logistics Combination

Shipping

Medical Devices & Equipment

Medical Devices Combination
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回答数
Response #

％

合計 / Total

回答 (続き）
Options

輸送機器／
Transportation
Equipment

小売り／
Retail &
Wholesale

Construction, Farm Machinery & Heavy
Trucks Manufacturing

Automobile Components Manufacturing

Automobile Manufacturing

Business/Professional Services

Business/Professional Services Other

Other Transportation Equipment
Manufacturing

Education

Apparel, Fashion, Footwear &
Accessories Retail

Department Stores

Specialty Retail Combination

Specialty Retail Other

Wholesale Trade Combination or Other

Business Process Outsourcing

Grocery, Pharmacy & General
Merchandise Retail

サービス業
（金融以外）／
Services
 (Non-Financial)

Specialty Retail

Services Combination or Other

Home, Hardware, Building & Garden
Supply Retail
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2019年度売上高（選択）2019 Sales Revenue

回答数
Response #

％

合計 / Total

2019年度従業員数（選択） 2019 Number of Employee

回答数
Response #

％

10,000人以上

5,000人以上 - 10,000人未満

1,000人以上 - 5,000人未満

500人以上 - 1,000人未満

100人以上 - 500人未満

50人以上 - 100人未満

50人未満

無回答

合計 / Total

回答 (続き）
Options

回答 (続き）
Options

50億円以上-100億円未満
5,000 million to 10,000 million JPY

50億円未満
Less than 5,000 million JPY

無回答

1兆円以上
1,000,000 million JPY or more

5,000億円以上-1兆円未満
500,000 million to 1000,000 million JPY

1,000億円以上-5,000億円未満
100,000 million to 500,000 million JPY

500億円以上-1,000億円未満
50,000 million to 100,000 million JPY

100億円以上-500億円未満
10,000 million to 50,000 million JPY

Copyright © 2021 Mercer Japan Ltd. All rights reserved.  



リモートワーク制度化に当たっての労務・手当・福利厚生に関するスナップショットサーベイ 12

5 調査結果 Survey Results

1. リモートワーク制度の導入状況と対象者についてご回答ください。
Implementation status in remote work

Q1-1 コロナ感染拡大の対応策を目的としてリモートワークを導入しましたか?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q1-1-1

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

元々制度がなく、今後も導入予定なし
We did not have a remote work policy in place, and do not plan to place the policy either

Please provide the reasons if "We did not have a remote work policy in place, and do not plan to place
the policy either" has been selected (You may select more than one choice.)

リモートワークを適用できる業務が限定的だから
Types of work to which remote work can be applicable are limited

対面コミュニケーションを重視しているから
We value/emphasize face to face communication

リモートワークでは生産性が落ちるから
Remote work will decrease productivity

Has your company implemented or is considering implementing remote work arrangements in response
to the COVID-19 outbreak?

元々制度があり、コロナ契機に現制度を見直し
We already had a remote work policy in place, but changed the policy due to COVID-19

元々制度があり、現行制度をそのまま継続
We already had a remote work policy in place, and continued the policy regardless of
COVID-19

元々制度がなく、コロナ感染拡大を契機に導入済
We did not have a remote work policy in place, but introduced the policy due to COVID-19

元々制度がなく、コロナ感染拡大を機に導入予定
We didnot have a remote work policy in place, but currently plan to introduce the policy due
to COVID-19

「元々制度がなく、今後も導入予定なし」とご回答の場合、その理由をご回答ください。
（複数回答）

回答
Options

回答
Options

Copyright © 2021 Mercer Japan Ltd. All rights reserved.  
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Q1-2 コロナ感染拡大が改善後、恒常的にリモートワーク制度を導入する予定はありますか?

回答数
Response #

％

合計 Total

その他コメント Other comment(s)

Q1-2-1

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

Do you plan to permanently place a remote work policy after COVID-19?

コロナの状況が落ち着いた場合、廃止・縮小の予定
Once COVID-19 crisis settles down, we intend to abolish/limit the remote work policy

職種別（企画/人事/財務経理/法務/営業/物流/製造など）
By job category(Planning/HR/Finance/Legal/Sales/Distribution/Manufacturing, and etc.)

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

Which employee groups are eligible for a remote work policy where it is permanently placed during the
pandemic? (You may select more than one choice.)

恒常的な制度として導入予定
Once COVID-19 crisis settles down, we will permanently introduce the remote work policy

未定
Not decided yet

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

職位別（役員/管理職/非管理職）
By position (Director/Manager/Non-manager)

雇用区分別（正社員/派遣/パート・アルバイト）
By employment category (Permanent/Dispatched/Part time)

「恒常的にリモートワーク制度を導入する」とご回答の場合、対象社員範囲決定方法についてご回答
ください。（複数回答）

回答
Options

回答
Options

Copyright © 2021 Mercer Japan Ltd. All rights reserved.  
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Q1-2で「恒常的な制度として導入予定」の場合にご回答ください 
Please answer if "planning to introduce the policy permanently" at Qn1-2.

Q1-2-2 

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

特になし
Not in particular

その他(具体的にご記入ください)
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

Which measures do you take or plan to introduce in order to promote a remote work policy?
(You may select more than one choice.)

アプリケーションの導入（zoom、 Teams等）
Introduction of application (e.g. Zoom, Teams)

リモートワーク制度導入促進のための施策で取り組んでいるものや導入予定のものについてご回答く
ださい。（複数回答）

ペーパーレスの促進
Promote paperless operations

通信設備の改善（インターネット環境、パソコン、モバイルフォン等）
Improvement of communication devices/equipment (e.g. Internet environment, PC, Mobile
phone)

業務内容の見直し
Improvement of business operation

業務プロセスの電子化
Digitization of business process

人事制度見直し
Transformation of HR programs

就業規則の見直し
Review of work rules

回答
Options

Copyright © 2021 Mercer Japan Ltd. All rights reserved.  
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Q1-2で「恒常的な制度として導入予定」の場合にご回答ください 
Please answer if "planning to introduce the policy permanently" at Qn1-2.

Q1-2-3  「恒常的な制度として導入予定」の理由をご回答ください。（複数回答）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

Why do you plan to introduce a remote work policy permanently?
(You may select more than one choice.)

コスト削減
Cost reduction

生産性の向上
Improvement of productivity

働き方改革の推進
Promotion of work style transformation
採用力強化（場所に依存しない労働力の確保等）
Improvement of recruitment capacity (e.g. Secure workforce regardless of the work
location)
特になし
Not in particular

その他(具体的にご記入ください)
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

回答
Options
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Q1-3 今後のオフィススペースについてご回答ください。
What is your office space expansion/reduction plan?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q1-3で「変更の予定なし（変更しないことを決定）」以外をご回答の場合、ご回答ください 
If "Yes" for other options besides "No change Planned" at Qn1-3.

Q1-3-1  オフィスの移転についてご回答ください。
Do you plan to relocate office?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q1-3で「変更の予定なし（変更しないことを決定）」以外をご回答の場合、ご回答ください 
If "Yes" for "No change Planned" at Qn1-3.

Q1-3-2 オフィスの拠点統廃合についてご回答ください。
Do you plan to integrate office spaces?

回答数
Response #

％

合計 Total

拡大予定
Plan to expand

縮小予定
Plan to reduce

未定
Not decided yet

変更の予定なし(変更しないことを決定)
No change planned

移転済
Completed relocation

回答
Options

回答
Options

回答
Options

未定
Not decided yet

統廃合の予定なし（統廃合しないことを決定）
No plan to integrate

移転計画中
Plan to relocate

未定
Not decided yet

移転の予定なし(移転しないことを決定)
No plan to relocate

統廃合済
Completed integration of office spaces

統廃合計画中
Plan to integrate office spaces
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2. リモートワーク制度での労務管理についてご回答ください。
Labor management on remote work

Q2-1 リモートワークの勤務場所として許可する範囲を回答ください。（複数選択）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

Q2-2  リモートワーク中の安全衛生対応についてご回答ください。（複数回答） 

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

勤務環境の基準を社員に周知徹底
Inform employees about working environment rules

在宅勤務困難社員のためのサテライトオフィス確保
Provide a satellite office to employees who cannot work from home

特になし
Not in particular

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

回答
Options

回答
Options

カフェなどの施設
Facilities such as cafes

ホテル
Hotel

ワーケーション
Workation

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

What safety and health measures do you take in a remote work environment?
(You may select more than one choice.)

Which location do you allow to work in a remote work environment?
(You may select more than one choice.)

自宅
Home

会社で契約のサテライトオフィス
Satellite office contracted by company

Copyright © 2021 Mercer Japan Ltd. All rights reserved.  
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Q2-3 リモートワーク中の労働時間の把握方法についてご回答ください。（複数回答）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

Q2-4

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

アウトプットを評価するKPIを設定した（労働時間による業績管理からアウトプット
に基づく業績管理へ移行）
Set up KPIs to measure employee output

就業開始・終了時にメールでの報告を義務付ける
Require employees to provide notification of start/finish work by e-mail

就業開始・終了時にタイムカード入力を義務付ける
Require employees to enter start/finish work into time tracking system

PC及び使用システムの稼働状況
Monitor operation status of PC/Application

PCのビデオ・チャットシステムを稼働
Monitor through web camera/online chat system

各部署・個別の方法で把握
Apply discretionary monitoring arrangement suitable for each department/individual

リモートワーク中のパフォーマンスの把握をするために工夫をしていることについてご回答ください。
（複数回答）

How do you monitor / track working hours in a remote work environment?
(You may select more than one choice.)

回答
Options

特になし
Not in particular

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

How do you assess / measure employee performance in a remote work environment?
(You may select more than one choice.)

特になし
Not in particular

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

オンラインでのチームミーティングの回数を増やした
Increased the number of online team meetings

オンラインでの個別ミーティングの回数を増やした
Increased the number of online individual (one on one) meetings

業務報告レポートの提出回数を増やした
Increased the number of daily operating reports (e.g. Written reports, metrics)

回答
Options

Copyright © 2021 Mercer Japan Ltd. All rights reserved.  
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Q2-5 リモートワーク体制下での出勤の管理方法についてご回答ください。
How do you monitor / track employee attendance at work in a remote work environment?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q2-6 リモートワーク体制下での全社員の出社率の基準値は設定していますか?
Do you set a target rate of employee attendance at work in a remote work environment?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q2-6で「全社員の出社率の基準値を設定している」場合、ご回答ください 
If "Yes" for "Set a target rate of employee attendance" at Qn2-6.

Q2-6-1 ターゲットとする全社員の出社率をご回答下さい
Please answer target rate of employee attendee in your company

回答数
Response #

25th%ile Median 75th%ile Average

単位Unit:％

出社率
Target Rate

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

いいえ
No

はい
Yes

全社で事前申請の上出社
Obtain approval for working in the office

全社でシフト制に基づいて出社
Work in shifts

回答
Options

回答
Options

各部署の裁量により出社
Discretionary arrangement decided by departments

各社員の裁量により出社
Discretionary arrangement decided by individual

特になし
Not in particular
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3. リモートワーク制度での福利厚生制度についてご回答ください。
Benefit policy on remote work

Q3-1 リモートワークにともない必要な機器の貸与をしていますか?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q3-1で「リモートワークにともない必要な機器の貸与している」場合、ご回答ください 
If "work-from-home equipment" are provided at Qn3-1.

Q3-1-1 何を貸与していますか?（複数選択）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

Does your company provide work-from-home equipment to employees working remotely
due to the COVID-19 outbreak?

はい
Yes

いいえ
No

What are the work-from-home equipment provided by your company to employees
working remotely due to the COVID-19 outbreak? (You may select more than one choice.)

パソコン（ラップトップ、デスクトップ）
PC (Laptop, Desktop)

携帯電話、スマートフォン
Mobile phone

タブレット端末
Tablet

Wifi(ポケットwifi、ルーターなど通信機器）
Wifi router (telecommunication equipment such as mobile wifi router)

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

回答
Options

回答
Options
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Q3-2 リモートワーク手当/実費は支給していますか?
Do you provide remote work allowance?

リモートワーク手当/実費:リモートワーク実施のために必要な設備を整えたり、
リモートワーク時に発生する通信費や光熱費などの経費負担に対する補助

回答数
Response #

％

合計 Total

Q3-2で「リモートワーク手当/実費を支給している」場合、ご回答ください 
If "Yes" to provide remote work allowance at Qn3-2.

Q3-2-1 手当の支給方法についてご回答ください。　（複数回答）
How do you provide remote work allowance?  (You may select more than one choice.)

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

初期設定のための一時金を支給
Lump-sum allowance for setting up a home office (fixed amount)

初期設定のための実費を支給
Actual cost for setting up a home office

毎月定額の手当を支給
Monthly fixed allowance

毎月実費を支給
Actual monthly costs

通勤定期代の金額を超えた実費を支給
Actual cost exceeding the amount of the commuting allowance

カフェテリアプランのメニューとして支給
Utilization of cafeteria plan

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

Remote work allowance: Financial assistance for costs to set up a remote work environment and expenses
incurred during remote work such as communication and utility costs

はい
Yes

いいえ
No

回答
Options

回答
Options
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Q3-2-1で「初期設定のための一時金を支給」もしくは「毎月定額の手当を支給」の場合、ご回答ください 
If "Yes" for "Lump-sum allowance" and/or "Monthly fixed allowance" at Qn3-2-1.

Q3-2-2

※1人当たり:金額に幅がある場合、平均値を入力ください。
(例:5000円を支給の場合、"5000"と入力）
※if amounts vary by employee, please input average amount per employee. 

(E.g. If 5000JPY is paid to employee, please input "5000".）

回答数
Response #

25th%ile Median 75th%ile Average

単位Unit:円JPY

Q3-2-3 実費の場合、何の経費を認めていますか?（複数回答）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

 実費、初期設定のための一時金および/または毎月定額の手当を支給している場合、手当金額を
ご回答ください。（複数回答）
if "Lump-sum allowance for setting up a home office (fixed amount)" and/or "Monthly fixed allowance"
are provided, how much is the amount?

初期設定のための一時金
Amount of lump-sum allowance per employee

毎月定額の手当
Amount of monthly fixed allowance per employee

If "Yes " to cover any "Actual cost" at Qn 3-2-1.

In the case, you subsidize actual expenses, what expense items do you accept?
(You may select more than one choice.)

パソコン関連（ディスプレイなど）
PC peripheral equipment

机・椅子
Desk, chair

消耗品
Daily necessities/consumable items

通信費
Communication costs

光熱費
Utility costs

食費
Food costs

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

回答
Options

Q3-2-1で「初期設定のための実費」、「毎月実費」もしくは「通勤定期代の金額を超えた実費」を支給の場合、ご回答く
ださい
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Q3-3 リモートワーク体制下での通勤費支給についてご回答ください。
How do you provide commuting allowance in a remote work environment?

回答数
Response #

％

合計 Total

その他コメント Other comment(s)

Q3-3で「職種・部門を限定せず実費精算」もしくは「一部の職種・部門のみ実費精算」の場合、ご回答ください 
If "Yes" to cover "Actual cost" at Qn3-3.

Q3-3-1

回答数
Response #

％

合計 Total

その他コメント Other comment(s)

「職種・部門を限定せず実費精算」あるいは「一部の職種・部門のみ実費精算」とご回答の場合、年
金算定額の低減への対応をご回答ください。

従業員に対する説明を実施済/実施予定（説明会・メールでの通知など）
Explained or plan to explain to employees (employee meetings or notification through e-
mail)

通常通り支給
Provide as usual

回答
Options

回答
Options

職種・部門を限定せず実費精算
Provide actual costs regardless of job category and departments

一部の職種・部門のみ実費精算
Provide actual costs to limited job category and departments

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

リモートワーク手当で代替のため、対応予定なし
No countermeasures will be taken as remote work allowance is already provided

未定
Not decided yet

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

How do you respond to the reduction of the standard remuneration amount for welfare pension
calculation, if "Provide actual costs regardless of job category and departments" or "Provide actual
costs to limited job category and departments" has been selected?。
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Q3-4

回答数
Response #

％

合計 Total

その他コメント Other comment(s)

オフィス勤務を前提とした食事手当・食費補助のリモートワーク体制下での取り扱いについてご回答く
ださい。

手当・補助を廃止
Abolish meal allowance

補助制度なし
No meal allowance provided

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

How do you provide meal allowance in a remote work environment?

回答
Options

月額の定額を支給
Provide monthly fixed amount (No change)

出勤日の日数分支給
Provide meal allowance based on on-site working days
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Q3-5  社員食堂施設はありますか?
Do you have employee cafeteria facilities?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q3-5で「社員食堂施設がある」場合にご回答ください 
If "Yes" to provide employee cafeteria facilities at Qn3-5.

Q3-5-1 社員食堂の状況についてご回答ください。
How do you run the employee cafeteria facilities?

回答数
Response #

％

合計 Total

その他コメント Other comment(s)

いいえ
No

休止中
Temporarily closed

廃止（廃止予定）
Discontinued (Plan to discontinue)

日数限定あるいは時間を短縮して営業
Open for a limited number of days or in reduced business hours

回答
Options

回答
Options

通常通り営業
Open as usual

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

はい
Yes
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Q3-6 企業内託児所はありますか?
Do you have in-house daycare facilities?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q3-6で「企業内託児所がある」場合にご回答ください 
If "Yes" to provide in-house daycare facilities at Qn3-6.

Q3-6-1 企業内託児所の状況についてご回答ください。
How do you run the in-house daycare facilities?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q3-6で「企業内託児所がある」場合にご回答ください 
If "Yes" to provide in-house daycare facilities at Qn3-6.

Q3-6-2

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

How do you support employees who cannot use the in-house daycare facilities in a remote work
environment? (You may select more than one choice.)

代替えの託児所検索サポート
Support to find alternative daycare facilities

企業内託児所利用料金との差額補助
Provide financial assistance to pay the difference between the in-house day care facility and
alternative daycare facility

ベビーシッター利用時の費用補助
Provide financial assistance for babysitting

特になし
Not in particular

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

はい
Yes

いいえ
No

通常通り開設
Open as usual

日数限定あるいは時間を短縮して開設
Open for a limited number of days or in reduced business hours

休止中
Temporarily closed

廃止（廃止予定）
Discontinued (Plan to discontinue)

 リモートワークで企業内託児所が使用できない社員への補助についてご回答ください。
（複数回答）

回答
Options

回答
Options

回答
Options
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Q3-7 企業内診療所はありますか?
Do you have in-house clinics?

回答数
Response #

％

合計 Total

Q3-7で「企業内診療所がある」場合にご回答ください 
If "Yes" to provide "in-house clinics" at Qn3-7.

Q3-7-1 企業内診療所の状況についてご回答ください。
How do you run the in-house clinics?

回答数
Response #

％

合計 Total

その他コメント Other comment(s)

通常通り開設
Open as usual

日数限定あるいは時間を短縮して開設
Open for a limited number of days or in reduced business hours

休止中
Temporarily closed

回答
Options

廃止（廃止予定）
Discontinued (Plan to discontinue)

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

はい
Yes

いいえ
No

回答
Options
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4. リモートワーク時の労災対応についてご回答ください。
Work-related accidents on remote work

Q4-1 リモートワーク中の労災対応についてご回答ください。（複数回答）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

Q4-1で「メンタルヘルス維持・向上のための施策」の場合、ご回答ください 
If "Yes" to provide "Take actions to maintain and improve mental health" at Qn4-1.

Q4-1-1

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

ストレスチェックの回答促進
Promoted stress check response

EAP（Employee Assistance Program）導入
Introduced EAP services

相談窓口開設
Established help desk/hot line for consultation service

メンター制度導入
Introduced mentor-mentee program

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

How do you prevent work-related accidents in a remote work environment?
(You may select more than one choice.)

社員に対して事例の説明や発生時の手続きについて周知徹底
Thoroughly explain to employees about case studies and protocols where accidents occur

労災防止のための社員教育実施
Provide training sessions to prevent work related accidents

メンタルヘルス維持・向上のための施策
Take actions to maintain and improve mental health

特になし
Not in particular

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

What actions did you take if "Take actions to maintain and improve mental health" has been selected
(You may select more than one choice.)

「メンタルヘルス維持・向上のための施策」とご回答の場合、具体的な施策についてご回答ください。
（複数回答）

回答
Options

回答
Options
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5. リモートワーク制度においての課題と工夫についてご回答ください。
Challenges in implementing remote work

Q5-1 リモートワーク実施にあたり課題点となっていることは何ですか?（複数回答）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

通信設備
Capacity of communication devices

情報セキュリティ
Information security

社員のIT知識
IT literacy of employees

労務管理の煩雑さ
Labor management

生産性の低下
Effectiveness / Productivity

特になし
Not in particular

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

What are challenges in implementing remote work? (You may select more than one choice.）

コミュニケーション不足・社員の孤立
Communication opportunities /isolation of employees

人材マネジメントスキルの不足
Human resource management skill

情報共有
Information sharing opportunities

回答
Options
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Q5-2 リモートワーク実施にあたり工夫していることは何ですか?（複数回答）

回答数
Response #

％

回答社数 # of companies responded

その他コメント Other comment(s)

オンラインでの社内勉強会開催
Online training/ knowledge share sessions

オンラインでの定期的な個別ミーティング実施
Regular online one on one meetings

アプリの活用（労務管理、社員の健康増進、情報提供など）
Active use of application for labor management, employee health promotion, information
sharing etc.

特になし
Not in particular

その他 - 具体的にご記入ください
Other - Please elaborate if "other" has been selected.

What do you implement for smooth remote work? (You may select more than one choice.)

オンラインでの懇親会開催（ランチ・ディナーなど）
Online social gathering (lunch, dinner, etc.)

各種コミュニケーションツール（メール・チャット・電話・ビデオカンファレンスなど）の活用
Active use of  various communication tools such as e-mail, chat, telephone, video conference

回答
Options
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6 参加企業一覧 Participant List

※アルファベット順 / Alphabetical Order

1 3M Japan Innovation Limited スリーエムジャパンイノベーション株式会社

2 ABB Power Grids Japan, Ltd. ABB Power Grids Japan株式会社

3 Abbott Japan Co., Ltd. アボットジャパン株式会社

4 Adecco Ltd. アデコ株式会社

5 ADK Holdings Inc. 株式会社ADKホールディングス

6 ADVICS CO.,Ltd. 株式会社アドヴィックス

7 Afton Chemical Japan Corporation アフトンケミカル・ジャパン株式会社

8 AIG General Insurance Company, Ltd. AIG損害保険株式会社

9 AISIN SEIKI CO., LTD. アイシン精機株式会社

10 AJIS CO., LTD. 株式会社エイジス

11 Akebono Brake Industry Co., Ltd. 曙ブレーキ工業株式会社

12 Alexion Pharma G.K. アレクシオン ファーマ合同会社

13 AllianceBernstein Japan Ltd. アライアンス・バーンスタイン株式会社

14 AlphaTheta Corporation AlphaTheta株式会社

15 AMER SPORTS JAPAN,INC. アメア スポーツ ジャパン株式会社

16 Amway Japan G.K. 日本アムウェイ合同会社

17 ANRITSU CORPORATION アンリツ株式会社

18 Applied Materials Japan, Inc. アプライド マテリアルズ ジャパン株式会社

19 Aramco Asia Japan K.K. アラムコ・アジア・ジャパン株式会社

20 ASAHI YUKIZAI CORPORATION 旭有機材株式会社

21 Assurant Japan K.K. Assurant Japan株式会社

22 Astellas Pharma Inc. アステラス製薬株式会社

23 Asurion Japan Holdings G.K. アシュリオンジャパン・ホールディングス合同会社

24 AT&T Japan K.K. AT&Tジャパン株式会社

25 Atlas Copco KK アトラスコプコ株式会社

26 Autobacs Seven Co.,Ltd. 株式会社オートバックスセブン

27 Autoliv Japn Ltd. オートリブ株式会社
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28 AVL Japan K.K. エイヴィエルジャパン株式会社

29 B.Braun Aesculap Japan Co., Ltd. ビー・ブラウンエースクラップ株式会社

30 B.L.J. Company, Ltd. ボシュロム・ジャパン株式会社

31 Baker & McKenzie
(Gaikokuho Joint Enterprise)

べーカー＆マッケンジー法律事務所
（外国法共同事業）

32 Baxter Limited バクスター株式会社

33 Bayer Yakuhin, Ltd バイエル薬品株式会社

34 Beckman Coulter K.K. ベックマン・コールター株式会社

35 Bel Japon K.K. ベル ジャポン 株式会社

36 Bosch Corporation ボッシュ株式会社

37 Bose G.K. ボーズ合同会社

38 BUFFALO INC. 株式会社バッファロー

39 Calbee Inc. カルビー株式会社

40 CANON INC. キヤノン株式会社

41 Capsugel Japan Inc. カプスゲル・ジャパン株式会社

42 Cargill Japan Limited 株式会社カーギルジャパン

43 CELM, Inc. 株式会社セルム

44 Charles River Laboratories Japan, Inc. 日本チャールス・リバー株式会社

45 CHRISTIAN DIOR K.K. クリスチャンディオール株式会社

46 Coca-Cola (Japan) Company, Limited 日本コカ・コーラ株式会社

47 Coerver Coaching Japan Co.,Ltd. 株式会社クーバー・コーチング・ジャパン

48 Concur Japan, Ltd. 株式会社コンカー

49 Continental Automotive Corporation コンチネンタル・オートモーティブ株式会社

50 Cummins Japan Ltd. カミンズ ジャパン株式会社

51 DAIBIRU CORPORATION ダイビル株式会社

52 DAIFUKU CO., LTD. 株式会社ダイフク

53 Dai-ichi Kogyo Seiyaku Co.,Ltd. 第一工業製薬株式会社

54 DAIWA LOGISTICS CO., LTD. 大和物流株式会社

55 Dassault Systèmes K.K. ダッソー･システムズ株式会社

56 DBJ Asset Management Co.,Ltd. DBJアセットマネジメント株式会社

57 Development Bank of Japan Inc. 株式会社日本政策投資銀行

58 DKSH Japan K.K DKSHジャパン株式会社
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59 Dow Chemical Japan, Ltd. ダウ・ケミカル日本株式会社

60 DREAM INCUBATOR INC. 株式会社ドリームインキュベータ

61 EA Pharma Co.,Ltd. EAファーマ株式会社

62 Eaton Industries (Japan) Ltd イートン株式会社

63 Ecolab G.K. エコラボ合同会社

64 Edwards Lifesciences Limited エドワーズライフサイエンス株式会社

65 Electrolux(JAPAN)Ltd エレクトロラックス・ジャパン株式会社

66 ENEOS Corporation ENEOS株式会社

67 ENSHU Limited エンシュウ株式会社

68 EP-Force Co.,Ltd. 株式会社EPフォース

69 Ericsson Japan K.K. エリクソン・ジャパン株式会社

70 Federal Express Japan Godo Kaisha フェデラルエクスプレスジャパン合同会社

71 FEED ONE CO., LTD. フィード・ワン株式会社

72 FIL Investments (Japan) Limited フィデリティ投信株式会社

73 FIS Japan KK FIS Japan株式会社

74 FUJI CORPORATION 株式会社FUJI

75 Fuji Oil Holdings Inc. 不二製油グループ本社株式会社

76 FUJIKURA COMPOSITES Inc. 藤倉コンポジット株式会社

77 Fujikura Ltd. 株式会社フジクラ

78 FUJIMI INCORPORATED 株式会社フジミインコーポレーテッド

79 Fukuoka Financial Group, Inc. 株式会社ふくおかフィナンシャルグループ

80 FUKUOKA JISHO CO., LTD. 福岡地所株式会社

81 FUKUSHIMA GALILEI CO. LTD. フクシマガリレイ株式会社

82 FWD Fuji Life Insurance Co., Ltd. FWD富士生命保険株式会社

83 GlaxoSmithKline K.K. グラクソ・スミスクライン株式会社

84 GLOBERIDE, INC. グローブライド株式会社

85 GOODYEAR JAPAN,LTD. 日本グッドイヤー株式会社

86 Google Japan G.K. グーグル合同会社

87 Grant Thornton Taiyo LLC 太陽有限責任監査法人

88 Grundfos Pumps K.K. グルンドフォスポンプ株式会社

89 GS YUASA INTERNATIONAL LTD. 株式会社GSユアサ

90 GUNZE LIMITED グンゼ株式会社
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91 Hakuhodo inc. 株式会社博報堂

92 Hankyu Hanshin Express Co., Ltd. 株式会社阪急阪神エクスプレス

93 Hankyu Hanshin Properties Corp. 阪急阪神不動産株式会社

94 Hanon Systems Japan Ltd. ハノンシステムズ・ジャパン株式会社

95 HAYAKAWA RUBBER CO., LTD. 早川ゴム株式会社

96 HAYASHI TELEMPU CO.,LTD. 林テレンプ株式会社

97 Heinz Japan Ltd. ハインツ日本株式会社

98 Hewlett-Packard Japan, ltd. 日本ヒューレット・パッカード株式会社

99 Hilton Grand Vacations ヒルトン・グランド・バケーションズ

100 HINO MOTORS, LTD. 日野自動車株式会社

101 Hirata Corporation 平田機工株式会社

102 Hirotec Corporation 株式会社ヒロテック

103 HITACHI METALS,LTD. 日立金属株式会社

104 Hitachi Systems, Ltd. 株式会社日立システムズ

105 Hitachi Transport System, Ltd. 株式会社日立物流

106 Hologic Japan Inc. ホロジックジャパン株式会社

107 HOYA LSI Division HOYA LSI事業部

108 Human Link Corporation ヒューマンリンク株式会社

109 IKEA Japan K.K. イケア・ジャパン株式会社

110 Infosec Corporation 株式会社インフォセック

111 INTERNATIONAL EXPRESS CO., LTD. インターナショナルエクスプレス株式会社

112 IQVIA Services Japan K.K IQVIAサービシーズ ジャパン株式会社

113 IRISO ELECTRONICS CO., LTD. イリソ電子工業株式会社

114 iRobot Japan G.K. アイロボットジャパン合同会社

115 ISEHAN Co., Ltd. 株式会社伊勢半

116 ispace, inc. 株式会社ispace

117 Japan Petroleum Exploration Co., Ltd. 石油資源開発株式会社

118 JAPAN PULP AND PAPER COMPANY
LIMITED

日本紙パルプ商事株式会社

119 Japan Radio Co., Ltd. 日本無線株式会社

120 Japan Tobacco Inc 日本たばこ産業株式会社

121 JFC JAPAN INC. JFCジャパン株式会社
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122 JMA Management Center Inc. 株式会社日本能率協会マネジメントセンター

123 John Crane Japan 日本ジョン・クレーン株式会社

124 Johnson & Johnson Family of Companies in
Japan

ジョンソン・エンド・ジョンソン日本法人グループ

125 Johnson Matthey Japan G.K. ジョンソン・マッセイ・ジャパン合同会社

126 Joyson Safety Systems Japan K.K. ジョイソンセイフティシステムズジャパン株式会社

127 JTB Corp. 株式会社 JTB

128 KAJIMA CORPORATION 鹿島建設株式会社

129 KANEKA CORPORATION 株式会社カネカ

130 Kao Corporation 花王株式会社

131 KaVo Dental Systems Co., Ltd. カボデンタルシステムズ株式会社

132 Kawanishi Warehouse Co., Ltd. 川西倉庫株式会社

133 Kawasaki Kisen Kaisha, Ltd. 川崎汽船株式会社

134 Kering Japan -Yves Saint Laurent Division 株式会社ケリングジャパン-イヴ・サンローラン ディビジョン

135 KH Neochem Co., Ltd. ＫＨネオケム株式会社

136 KNORR-BREMSE Rail Systems Japan クノールブレムゼ鉄道システムジャパン株式会社

137 Kobe Steel, Ltd. 株式会社神戸製鋼所

138 KOEI TECMO HOLDINGS CO., LTD. 株式会社コーエーテクモホールディングス

139 KOKUYO Co.,Ltd. コクヨ株式会社

140 Konami Digital Entertainment Co.,Ltd. 株式会社コナミデジタルエンタテインメント

141 KONICA MINOLTA, INC. コニカミノルタ株式会社

142 Koshida Corporation 株式会社コシダテック

143 Kraton Polymers Japan Ltd. クレイトンポリマージャパン株式会社

144 kuraray Co., Ltd. 株式会社クラレ

145 Kyocera Corporation 京セラ株式会社

146 Leopalace21 Corporation 株式会社レオパレス21

147 Lumileds Japan G.K. ルミレッズジャパン合同会社

148 Mandom Corporation 株式会社マンダム

149 Manulife Life Insurance Company マニュライフ生命保険株式会社

150 MARK STYLER CO.,LTD MARK STYLER株式会社

151 Mars Japan Limited マースジャパンリミテッド

152 Marubeni-Itochu Steel Inc. 伊藤忠丸紅鉄鋼株式会社
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153 MAX CO.,LTD. マックス株式会社

154 Medline Japan G.K. メドライン・ジャパン合同会社

155 Medtronic Japan 日本メドトロニック株式会社

156 Meiji Co., Ltd. 株式会社明治

157 Meiji Yasuda Life Insurance Company 明治安田生命保険相互会社

158 Merck Co., Ltd. メルク株式会社

159 Microsoft Japan Co., Ltd 日本マイクロソフト株式会社

160 Miele Japan Corp. ミーレ・ジャパン株式会社

161 MIKUNI CORPORATION 株式会社ミクニ

162 MinebeaMitsumi Inc. ミネベアミツミ株式会社

163 Mitsubishi Chemical Systems, Inc. 三菱ケミカルシステム株式会社

164 MITSUBISHI ESTATE CO.,LTD 三菱地所株式会社

165 MITSUBISHI MOTORS CORPORATION 三菱自動車工業株式会社

166 Mitsubishi UFJ Lease & Finance Company
Limited

三菱ＵＦＪリース株式会社

167 Mitsui Chemicals, Inc. 三井化学株式会社

168 MITSUI MINING & SMELTING CO.,LTD. 三井金属鉱業株式会社

169 Mitsui O.S.K. Lines, Ltd. 株式会社商船三井

170 MIZUNO CO.LTD ミズノ株式会社

171 Modere Japan G.K. モデーアジャパン合同会社

172 MOL Information Systems, Ltd. 商船三井システムズ株式会社

173 Mondelez Japan Limited モンデリーズ・ジャパン株式会社

174 MONEY SQUARE, INC. 株式会社マネースクエア

175 MORITO CO., LTD. モリト株式会社

176 Morpho Inc. 株式会社モルフォ

177 Mundipharma K.K. ムンディファーマ株式会社

178 Murakami Corporation 株式会社村上開明堂

179 Mylan Japan マイラン

180 NADEX CO.,LTD 株式会社ナ・デックス

181 NAGASE & CO., LTD. ⾧瀬産業株式会社

182 Narita International Airport Corporation 成田国際空港株式会社

183 Nestle Japan Ltd ネスレ日本株式会社
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184 NEW COSMOS ELECTRIC CO.,LTD 新コスモス電機株式会社

185 Newell Brands Japan G.K. ニューウェルブランズ・ジャパン合同会社

186 NHK SPRING Co.,Ltd. 日本発条株式会社

187 NICHIRIN Co.,Ltd 株式会社ニチリン

188 Nifco.Inc 株式会社ニフコ

189 NIHON KOHDEN CORPORATION 日本光電工業株式会社

190 NIHON NOHYAKU CO.,LTD 日本農薬株式会社

191 Nihon Pall Ltd. 日本ポール株式会社

192 NIPPON DONALDSON, Ltd. 日本ドナルドソン株式会社

193 NIPPON MENARD COSMETIC CO.,LTD 日本メナード化粧品株式会社

194 Nippon Paint Holdings Co., LTD. 日本ペイントホールディングス株式会社

195 NIPPON POP RIVETS AND FASTENERS
LTD.

ポップリベット・ファスナー株式会社

196 Nippon Sanso Holdings Corporation 日本酸素ホールディングス株式会社

197 Nippon Steel Corporation 日本製鉄株式会社

198 Nissan Motor Co., Ltd 日産自動車株式会社

199 Nissay Asset Management Corporation ニッセイアセットマネジメント株式会社

200 Nisshin Seifun Group Inc. 株式会社日清製粉グループ本社

201 Nissin Corporation 株式会社日新

202 NISSIN FOODS HOLDINGS CO.,LTD. 日清食品ホールディングス株式会社

203 Nissin Ion Equipment　Co., Ltd. 日新イオン機器株式会社

204 NITTO KOGYO CORPORATION 日東工業株式会社

205 NN Life Insurance Company, Ltd. エヌエヌ生命保険株式会社

206 Nobel Biocare Japan K.K. ノーベル・バイオケア・ジャパン株式会社

207 Nokia Solutions and Networks Japan G.K. ノキアソリューションズ&ネットワークス合同会社

208 Novo Nordisk Pharma. Ltd ノボ ノルディスク ファーマ株式会社

209 NSK Ltd. 日本精工株式会社

210 NTN Corporation NTN株式会社

211 NTT DATA MANAGEMENT SERVICE
Corporation

NTTデータマネジメントサービス株式会社

212 OBAYASHI CORPORATION 株式会社大林組

213 Odakyu Department Store Company
Limited

株式会社小田急百貨店

214 Olympus Corporation オリンパス株式会社
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215 Orano Japan オラノジャパン

216 ORIENTAL MOTOR CO.,LTD. オリエンタルモーター株式会社

217 OSRAM オスラム 株式会社

218 Overseas Courier Service Co., Ltd. 株式会社OCS

219 Pacific Engineering Corporation 太平洋精工株式会社

220 Peach Aviation Limited Peach Aviation株式会社

221 PerkinElmer Japan Co., Ltd. 株式会社パーキンエルマージャパン

222 Pernod Ricard Japan K.K. ペルノ・リカール・ジャパン株式会社

223 Pfizer Japan Inc. ファイザー株式会社

224 PHC Corporation PHC株式会社

225 Philip Morris Japan Limited フィリップ モリス ジャパン合同会社

226 PIONEER CORPORATION パイオニア株式会社

227 POLA ORBIS HOLDINGS INC. 株式会社ポーラ・オルビスホールディングス

228 Prologis K.K. 株式会社プロロジス

229 PTC Japan PTCジャパン株式会社

230 Reckitt Benckiser Japan Ltd. レキットベンキーザー・ジャパン株式会社

231 Red Bull Japan Co., Ltd. レッドブル・ジャパン株式会社

232 Riken Corporation 株式会社リケン

233 Rinnai Corporation リンナイ株式会社

234 Roche Diagnostics K.K. ロシュ・ダイアグノスティックス株式会社

235 ROHM CO., Ltd. ローム株式会社

236 Rohto Pharmaceutical Co., Ltd. ロート製薬株式会社

237 Sakata Seed Corporation 株式会社サカタのタネ

238 SANDEN HOLDINGS CORPORATION サンデンホールディングス株式会社

239 SANDVIK K.K. サンドビック株式会社

240 Sankyu Inc. 山九株式会社

241 Sanoh Industrial Co.,Ltd. 三桜工業株式会社

242 Sanshin Electronics Co.,Ltd. 三信電気株式会社

243 SANYO FOODS Co.,Ltd. サンヨー食品株式会社

244 SAWAI PHARMACEUTICAL CO., LTD. 沢井製薬株式会社

245 SB Energy Corp. SBエナジー株式会社

246 Schaeffler Japan Co., Ltd. シェフラージャパン株式会社
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247 SCSK Corporation SCSK株式会社

248 Sekisui Material Solutions Co.,Ltd. 積水マテリアルソリューションズ株式会社

249 SHiDAX CORPORATION シダックス

250 SHIMA SEIKI MFG., LTD. 株式会社島精機製作所

251 SHIMA TRADING CO., LTD. 島貿易株式会社

252 SHISEIDO COMPANY, LIMITED 株式会社資生堂

253 Siemens Healthcare K.K. シーメンスヘルスケア株式会社

254 Siemens K.K. シーメンス株式会社

255 Sivantos K.K. シバントス株式会社

256 SKY Perfect JSAT Corporation スカパーJSAT株式会社

257 SmartHR, Inc. 株式会社SmartHR

258 SMBC Nikko Securities Inc SMBC日興証券株式会社

259 SMK Corporation SMK株式会社

260 Sompo Holdings, Inc. SOMPOホールディングス株式会社

261 Sony Semiconductor Solutions Corporation ソニーセミコンダクタソリューションズ株式会社

262 SQUARE ENIX CO., LTD. 株式会社スクウェア・エニックス

263 Starbucks Coffee Japan, Ltd. スターバックスコーヒージャパン株式会社

264 Stratus Technologies Japan, Inc. 日本ストラタステクノロジー株式会社

265 STYLEM　CO.,LTD スタイレム株式会社

266 Sumitomo Corpration 住友商事株式会社

267 SUMITOMO METAL MINING CO., LTD. 住友金属鉱山株式会社

268 Sumitomo Riko Company Limited 住友理工株式会社

269 Sun Pharma Japan Ltd. サンファーマ株式会社

270 SUNCALL CORPORATION サンコール株式会社

271 Suzuyo & Co., Ltd. 鈴与株式会社

272 Swagelok Japan 日本スウェージロックFST株式会社

273 SWEP JAPAN K.K. スウェップジャパン株式会社

274 Syngenta Japan K.K. シンジェンタジャパン株式会社

275 TAIHO PHARMACEUTICAL CO., LTD. 大鵬薬品工業株式会社

276 Taiko Pharmaceutical Co., Ltd. 大幸薬品株式会社

277 TAIYO YUDEN CO., LTD. 太陽誘電株式会社
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278 Takeda Pharmaceutical Company Limited 武田薬品工業株式会社

279 Tamagawa Seiki Co.,Ltd. 多摩川精機株式会社

280 Tamiya, inc. 株式会社タミヤ

281 TANAKA Holdings Co., Ltd. TANAKAホールディングス株式会社

282 TATSUMI Corporation 株式会社タツミ

283 Telstra Japan K.K. テルストラ・ジャパン株式会社

284 TERUMO CORPORATION テルモ株式会社

285 The Senshu Ikeda Bank, Ltd. 株式会社池田泉州銀行

286 The Walt Disney Company (Japan) Ltd. ウォルト・ディズニー・ジャパン株式会社

287 Tiger Corporation タイガー魔法瓶株式会社

288 Tigers Polymer Corporation タイガースポリマー株式会社

289 TLV co.,LTD. 株式会社テイエルブイ

290 TOA CORPORATION 東亜建設工業株式会社

291 TOHPE CORPORATION 株式会社トウペ

292 TOKAI RIKA CO.,LTD. 株式会社東海理化

293 Tokuyama Corporation 株式会社トクヤマ

294 TOKYO SANGYO CO.,LTD. 東京産業株式会社

295 TOMY COMPANY, LTD. 株式会社タカラトミー

296 Toppan Printing Co.,Ltd. 凸版印刷株式会社

297 Toshiba Lifestyle Products & Services
Corporation

東芝ライフスタイル株式会社

298 Toys"R"Us-Japan, Ltd. 日本トイザらス株式会社

299 Trial Company ,Inc. 株式会社トライアルカンパニー

300 TSUBAKIMOTO CHAIN CO. 株式会社椿本チエイン

301 Tyco Electronics Japan G.K. タイコ エレクトロニクス ジャパン合同会社

302 Ube Industries, Ltd. 宇部興産株式会社

303 UCB Japan Co., Ltd. ユーシービージャパン株式会社

304 UCHIDA YOKO CO., LTD. 株式会社内田洋行

305 UD Trucks Corporation UDトラックス株式会社

306 UL Japan, Inc. 株式会社UL Japan

307 USHIO INC. ウシオ電機株式会社

308 Varian Medical Systems K.K. 株式会社バリアン メディカル システムズ
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309 Veolia Japan K.K. ヴェオリア・ジャパン株式会社

310 Wallenius Wilhelmsen Ocean AS ワレニウス・ウィルヘルムセン・オーシャン・エーエス

311 Wanbishi Archives Co., Ltd． 株式会社ワンビシアーカイブズ

312 Westinghouse Electric Japan Ltd. ウェスチングハウス エレクトリック ジャパン株式会社

313 Weyerhaeuser Japan Ltd. ウェアーハウザー・ジャパン株式会社

314 WWF Japan 公益財団法人世界自然保護基金
ジャパン（WWFジャパン）

315 Yamada Manufacturing Co., Ltd. 株式会社山田製作所

316 Yanmar holdings co., Ltd. ヤンマーホールディングス株式会社

317 Yusen Logistics Co., Ltd. 郵船ロジスティクス株式会社

318 YUSHIRO CHEMICAL INDUSTRY CO.,LTD. ユシロ化学工業株式会社

319 ZEON CORPORATION 日本ゼオン株式会社

320 Zurich Insurance Company Ltd チューリッヒ保険会社
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マーサーについて

マーサーはより輝かしい未来は築くことができるも

のと信じています。私たちはクライアントと共に、

仕事そのものを再定義し必要な改革に導き、

退職制度や年金の投資成果を再構築します。

そして、真の健康とウェルビーイングへと導くビジョ

ンを掲げています。全世界約25,000名のスタッ

フが44ヵ国をベースに、130ヵ国以上でクライアン

ト企業と共に多様な課題に取り組み、最適な

ソリューションを総合的に提供しています。全世

界に76,000名の従業員を擁し、年間総収入

170億米ドルを誇るマーシュ＆マクレナン

（NYSE:MMC）グループの一員として、日本

においては40年以上の豊富な実績とグローバ

ル・ネットワークを活かし、あらゆる業種の企業・

公共団体に対するサービス支援を行っています。
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