
④副大統領がアメリカ代表として交渉の席に着

きました。

(普通)The Vice President represented the US 

at the negotiation meeting. 

(スマート)The Vice President represented 

the US at the negotiating table. 

• negotiation meetingは「交渉/折衝会議」

の意味ですが、 negotiationtable I交渉の
席」、あるいは represent at the 

negotiation table I交渉窓口を務める」のよ
うに言えばスマー卜になります。

4要件も整理解雇、被災時
h
H
 
S
 

S
揖

2
倍
以

休業手当は国の助成金検討を

⑤皆で話し合える時間があるときに議論をしま

しょう。

(普通)Let's have a discussion where 

everyone can have time to talk. 

(スマー卜)Let's have a round-table 

discussion. 

-皆が話し合いができる場而、すなわち「地位

の上卜]や「席次Jを考える必要のない議論

ができるのはaround-table discussion I円
4会議J0 have a round-iable discussion は
「円卓会議をする」でスマー卜に言い表せま

す口

⑤ 

③だらしない食べ万をする人と外食するのは好

きではありませんO 恥ずかしいです!

(普通)1 don't like to eat out with people 

who eat in a sloppy way. It's embarrassing! 

(スマート) 1 don't like to eat out with 

people who have poor table manners. l1's 

embarrassing! 

「だらしない食べ方をするJea t in a 
sloppy wayは要するにhavepoor iable 

manners Iお粗末な食事作法」しか持ち合わ
せていないということになります。 eatout 

は「外食する」。

よく目にする英語

tableの多様な使L可ノむの続きです。

=デイビッド・セイン氏寄稿

大
地
震
な
ど
で
被
災
し
た
企
業
は
、
従
業
員
の
生
活
や
安
全
を
ど
う
守
る
か
と
い
う
問
題
に
直

面
す
る
。
て
旧
厨
の
操
業
停
止
な
ど
で
一
時
帰
休
さ
せ
た
腸
合
の
賃
金
の
扱
い
や
、
や
む
を
得
ず
解

雇
す
る
場
合
の
ル
l
ル
な
ど
に
つ
い
て
、
労
働
法
に
詳
し
い
荒
井
太
一
弁
護
士
に
刻
応
の
ポ
イ
ン

ト
を
聞
い
た
。

弁
護
士

荒

井

太

氏

今
年

4
月
に
発
止
い
し
た

熊
本
地
震
で
は
多
く
の
て
場
が

操
業
停
止
に
追
い
込
ま
れ
、
従

業
員
を
一
時
帰
休
さ
せ
ま
し

た
。
こ
う
し
た
場
台
の
賃
金
の

支
払
い
は
ど
う
な
り
ま
す
か
。

「
裁
判
例
に
よ
れ
ば
、
使
用

者
の
故
意
・
過
失
な
ど
で
就
業

で
き
な
く
な
っ
た
場
合
、
労
働

者
は
民
法
5
3
6条
に
基
づ
き

賃
金
を
全
額
受
け
取
る
権
利
が

あ
る
。
し
か
し
災
宵
時
に
該
当

す
る
例
は
少
な
い
だ
ろ
う
」

「
災
害
時
の
対
応
は
①
労
働

基
準
法
部
条
に
従
い
、
平
均
賃

金
の

ω
%以
上
の
休
業
手
当
を

支
払
う
②
全
く
支
払
わ
な
い

ー
の
い
ず
れ
か
と
な
る
。
労
働

基
準
法
部
条
は
使
用
者
に
休
業

手
当
の
支
払
い
を
義
務
付
け
て

い
る
が
、
天
災
地
変
な
ど
の
不

可
抗
力
に
よ
り
、
工
場
が
全
同

閉
鎖
に
追
い
込
ま
れ
た
腸
合
な

ど
は
『
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ

き
事
由
』
に
よ
る
休
業
に
は
当

た
ら
な
い
た
め
、
休
業
手
当
の

支
払
い
義
務
は
生
じ
な
い
」

「
て
屈
が

E
接
の
被
害
を
受

け
て
い
な
い
時
は
ど
う
か
と
い

う
と
、
経
営
者
が
最
大
限
の
男

力
を
尽
く
し
た
か
ど
う
か
が
ポ

イ
ン
ト
だ
。
例
え
ば
、
部
品
な

マ
ー
サ
l
ジ
ャ
パ
ン

シ
ニ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

指
名
委
員
会
(
常
査
役
会

設
置
会
社
等
で
の
任
意
設
置

の
場
合
を
想
定
、
以
後
同

検
)
の
重
要
な
役
割
の
ひ
と

つ
に
、
企
業
を
率
い
る
社
長

・
最
高
経
邑
責
任
者

(
C
E

O
)
の
後
継
者
を
決
め
る

「C
E
O
サ
ク
セ
シ
ョ
ン
」

の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
が
あ
る
。

前
回
の
連
載
で
も
説
明
し

た
通
り
、

C
E
O
を
誰
に
す

る
の
か
と
い
う
意
思
決
定
を

任
さ
れ
る
の
で
は
な
い
。

C

E
O
サ
ク
セ
シ
ョ
ン
が
き
ち

ん
と
行
わ
れ
て
い
る
の
か
ど

う
か
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る

と
い
う
の
が
、
指
名
委
員
会

に
与
え
ら
れ
た
役
割
だ
。
す

な
わ
ち
、
指
名
委
員
会
は
ガ

パ
ナ
ン
ス
機
関
で
あ
り
、
社

長
人
事
を
決
定
す
る
意
思
決

定
機
関
で
は
な
い
、
と
い
う

認
識
が
大
変
重
要
に
な
る
。

指
名
委
員
会
が
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
を
行
う
こ
と
の
重
要
性

に
つ
い
て
も
説
明
し
た
い
。

ど
を
入
手
で
き
ず
に
休
業
す
る

場
合
、
原
則
と
し
て
休
業
手
当

の
支
払
い
義
務
が
あ
る
。
た
だ

し
、
日
ご
ろ
か
ら
複
数
の
仕
入

れ
先
を
確
保
す
る
な
ど
最
大
限

の
努
力
を
し
て
い
た
の
に
休
業

せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
場

合
、
支
払
い
義
務
は
な
い
」

「
な
お
、
休
業
手
当
を
支
払

っ
た
陽
台
、
国
の
雇
用
調
整
助

成
金
を
受
給
で
き
な
い
か
検
討

す
べ
き
だ
。
経
済
上
の
盟
山
で

事
業
活
動
の
縮
小
を
余
儀
な
く

さ
れ
た
場
台
を
想
定
し
た
制
度

だ
が
、
災
宵
時
も
利
用
で
き
る

ケ
l
ス
が
あ
る
」

従
業
員
に
誠
意
持
っ
て
説
明

万
一
、
工
場
を
閉
鎖
せ

ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
民
合
な

ど
、
災
害
を
理
山
に
し
た
整
理

解
雇
は
可
能
で
す
か
。

「
労
働
契
約
法
に
よ
っ
て
解

雇
権
の
乱
用
は
無
効
と
な
る
。

折
常
上
の
理
由
か
ら
余
剰
人
員

天災地変などの不可抗力で工場が操業停止・閉鎖になった場合、企
業側に休業手当の支払い義務は生じないけ月、熊本県西原村)

擁立草地露関連的封書量調盤iま醸内で
2]56千件にの留る

を
削
減
す
る
整
理
解
雇
が
有
効

と
判
断
さ
れ
る
に
は
、
裁
判
例

に
お
い
て
、
①
人
員
削
減
の
必

要
性
が
あ
る
②
解
雇
回
避
の
努

力
義
務
を
尽
く
し
た
③
被
解
居

者
の
選
定
基
準
に
合
理
性
が
あ

る
④
一
手
続
き
が
妥
当
ー
ー
の
4

謹期調韓勘

{2主)4時 15Eì~~主将25呂、熊本樹護響調鶴ぺ

井
上
康
晴
氏

指名委員社長選任を監視
企
業
に
と
っ
て
、
経
営
ト
ッ

プ
の
次
期
後
緋
者
を
選
ぶ
と

い
う
こ
と
は
、
最
も
重
要
な

意
思
決
定
に
あ
た
る
。

日
本
企
業
で
は
多
く
の
場

台
、
こ
う
し
た
極
め
て
重
要

な
意
思
決
定
を
「
社
長
人
事

は
高
度
な
秘
匿
性
が
求
め
ら

れ
る
」
こ
と
を
理
山
に
、
社

長
の
頭
の
中
だ
け
で
門
己
完

結
さ
せ
て
き
た
。
こ
れ
は
、

つ
の
要
件
を
全
て
尚
た
す
必
要

が
あ
る
。
被
災
企
業
で
も
特
例

は
認
め
ら
れ
ず
、
同
様
に
4
要

件
を
尚
た
さ
な
く
て
は
な
ら
な

「
①
の
人
員
削
減
の
必
要
性

は
、
大
地
震
で
工
場
が
倒
壊
し

て
再
開
の
見
通
し
が
立
た
な
い

と
い
う
事
情
で
あ
れ
ば
認
め
ら

れ
る
だ
ろ
う
。
②
の
解
雇
回
避

の
努
力
義
務
と
は
、
配
転
や
出

向
、
一
時
帰
休
、
希
望
退
職
募

集
な
ど
の
手
を
尽
く
し
た
か
ど

う
か
で
判
断
す
る
の
が
一
般
的

だ
。
倒
壊
し
た
工
腸
の
近
く
に

別
の
L
場
が
あ
り
、
配
転
が
可

能
な
ら
ば
検
討
す
一
べ
き
だ
」

「
③
の
人
選
の
合
理
性
は
、

工
屈
を
閉
鎖
し
て
全
て
の
従
業

員
を
解
雇
す
る
腸
合
な
ら
問
題

に
な
ら
な
い
。
た
だ
、
一
部
の

従
業
員
だ
け
を
解
雇
し
、
そ
の

他
の
従
業
員
の
雇
用
維
持
す
る

局
合
は
、
合
理
的
な
基
準
を
一
ぶ

す
こ
と
が
重
要
だ
。
④
の
手
続

ア
カ
ウ
ン
タ
ピ
リ
テ
ィ
(
説

明
責
任
)
の
欠
如
の
観
点
か

ら
、
ガ
パ
ナ
ン
ス
上
不
適
切

で
あ
る
と
い
う
だ
け
に
と
ど

ま
ら
な
い
。
会
社
に
と
っ
て

最
重
要
意
思
決
定
が
多
面
的

な
観
点
か
ら
検
討
さ
れ
る
こ

と
な
く
決
ま
っ
て
し
ま
う
こ

と
で
、
妥
当
性
を
欠
く
こ
と

に
も
つ
な
が
っ
て
し
ま
う
。

そ
も
そ
も
、
社
長
人
事
の

秘
匿
牲
を
維
持
す
る
こ
と

と
、
社
長
選
任
の
台
理
性
・

妥
当
性
は
相
反
す
る
こ
と
で

は
な
く
、
同
時

に
成
り
立
ち
う

る
も
の
だ
。
複

雑
さ
を
増
す
一
現

代
の
経
営
環
境

に
お
い
て
は
、

独
立
社
外
取
締

役
の
知
見
・
経

験
も
活
用
し
な

が
ら
、
社
内
常

識
に
と
ら
わ
れ

な
い
オ
ー
プ
ン

で
多
面
的
な
観

点
か
ら
の
検
証

.
検
討
の
卜

き
の
妥
当
性
が
認
め
ら
れ
る
に

は
、
労
働
協
約
に
基
づ
く
労
働

組
台
と
の
協
議
を
す
る
こ
と

や
、
労
組
が
な
く
て
も
従
業
員

に
誠
意
を
持
っ
て
説
明
す
る
こ

と
な
ど
が
求
め
ら
れ
る
」

「
な
お
、
期
間
工
な
ど
有
期

雇
用
の
契
約
社
員
に
つ
い
て

も
、
や
む
を
得
な
い
事
山
が
あ

る
陽
台
で
な
け
れ
ば
、
契
約
期

闘
が
満
了
す
る
前
に
解
雇
す
る

こ
と
は
、
労
働
契
約
法
に
よ
り

認
め
ら
れ
な
い
」

|
|
勤
務
中
の
従
業
員
が
被

災
し
、
身
体
・
生
命
に
損
山
一
口
が

生
じ
た
場
合
の
企
業
の
責
任
は

ど
う
な
り
ま
す
か
。

行
方
不
明
、
慎
重
に
判
断

勤
務
中
の
従
業
員
が
被

災
し
て
行
点
不
聞
に
な
り
、
家

族
か
ら
い
木
払
い
賃
金
や
退
職
金

の
支
払
い
を
求
め
ら
れ
た
ら
、

ど
う
す
れ
ば
よ
い
で
す
か
。

「
原
則
と
し
て
、
賃
金
は
従

業
員
木
人
に
支
払
わ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
た
だ
、
行
卜
刀
不
明

に
な
っ
た
従
業
員
と
同
屑
し
て

い
た
妻
子
な
ど
、
生
計
を
共
に

し
て
い
た
と
認
め
ら
れ
る
人
に

支
払
う
こ
と
は
可
能
と
考
え
ら

れ
る
だ
ろ
う
」

「
た
だ
し
、
会
社
側
の
一
万

的
な
判
断
で
死
亡
し
た
と
み
な

し
て
退
職
手
続
き
を
進
め
る
こ

と
は
避
け
る
べ
き
だ
ろ
う
。
一

般
的
に
は
、
行
方
不
明
に
な
っ

て
か
ら
一
定
期
闘
が
経
過
後
、

家
族
側
と
書
面
で
合
意
を
交
わ

し
た
上
で
、
死
亡
退
職
と
し
て

抜
う
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
」

従
業
員
が
被
災
地
に
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
ヘ
山
向
き
、

現
地
で
負
傷
し
た
場
台
、
業
務

災
害
と
し
て
労
災
保
険
の
給
付

対
象
に
な
り
ま
す
か
。

「
『
業
務
上
』
の
災
宵
と
い

で
、
次
期
社
長
選
任
の
合
理

性
・
妥
当
性
を
肖
め
て
い
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
社
長

選
任
プ
ロ
セ
ス
の
ア
カ
ウ
ン

タ
ピ
リ
テ
ィ
を
肖
め
る
努
力

を
行
う
こ
と
は
、
そ
の
合
理

性
と
妥
当
性
を
肖
め
る
こ
と

に
も
つ
な
が
る
と
い
う
こ
と

だ。
指
名
委
員
会
が
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
す
べ
き
内
容
は
、
①
社

長
に
求
め
ら
れ
る
要
件
(
能

力
、
経
験
、
人
格
等
)
の
妥

当
性
②
候
補
者
の
育
成
プ
ラ

ン
の
内
容
と
進
捗
状
況
③
候

補
者
人
材
群
の
議
論
・
検
証

ー
ー
が
主
な
も
の
と
な
る
だ

ろ
う
。指
名
委
員
で
あ
る
独
立
社

外
取
締
役
は
、
「
ム
ラ
社

会
」
の
論
理
と
も
弓
一
口
つ
べ
き

企
業
内
の
ρ

常
識
d

に
染
ま
っ

て
い
な
い
か
ど
う
か
と
い
う
一

観
点
か
ら
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を

行
う
と
と
も
に
、
必
要
に
応

じ
て
自
ら
の
知
見
・
経
験
に

基
づ
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
だ
ろ

『つ。

(C)日本経済新聞社無断複製転載を禁じます。

あ
ら
い
・
た
い
ち

2
0
0
3年
弁

護
士
帯
録
。
専
門
は
労
働
法
や
M
&
A

(
合
併
・
買
収
)
、
危
機
管
理
。
米
ニ

ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
弁
護
上
の
資
格
も

持
ち
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
凶
な

ど
へ
の
出
向
経
験
も
あ
る
。
現
在
は
森

・
浜
田
松
本
法
律
事
務
所
パ

l
ト
ナ

「
企
業
は
従
業
員
の
安
全
を

確
保
す
る
安
全
配
慮
義
務
を
負

っ
て
い
る
が
、
想
定
外
の
大
き

な
地
震
や
津
波
に
つ
い
て
対
策

を
取
っ
て
い
な
か
っ
た
よ
う
な

ケ
l
ス
で
は
、
た
だ
ち
に
義
務

違
反
と
ま
で
は
い
え
な
い
。
裁

判
例
も
ま
ち
ま
ち
だ
。
た
だ
、

津
波
襲
来
は
予
見
可
能
だ
っ
た

と
し
て
、
一
事
業
主
側
の
安
全
配

慮
義
務
違
反
と
従
業
員
の
死
亡

と
の
相
当
因
果
関
係
を
認
定

し
、
賠
償
を
命
じ
た
判
決
も
存

在
す
る
。
一
事
業
継
続
計
画

(
B

C
P
)
や
災
害
対
応
マ
ニ
ュ
ア

ル
を
策
定
し
、
安
全
へ
の
備
え

を
怠
ら
な
い
こ
と
は
章
一
要
だ
」

え
る
た
め
に
は
、
業
務
遂
行
性

(
仕
事
中
で
あ
る
こ
と
)
と
業

務
起
因
性
(
仕
事
と
関
係
が
あ

る
こ
と
)
が
認
め
ら
れ
る
必
要

が
あ
る
。
会
社
が
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
へ
の
参
加
を
業
務
の
一

環
と
し
て
指
示
し
て
い
た
場
合

は
業
務
遂
行
性
が
認
め
ら
れ

る
。
一
方
、
会
社
側
が
交
通
費

文
給
や
柑
泊
腸
所
を
提
供
し
、

参
加
者
の
募
集
な
ど
を
し
て
い

た
と
し
て
も
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

参
加
従
業
員
の
白
発
的
な
意
思

に
委
ね
ら
れ
て
い
た
場
A
円
な
ら

ば
、
会
社
の
業
務
と
は
み
な
さ

れ
な
い
」(
聞
き
千
は
青
木
茂
晴
)
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