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マ
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l
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コ
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サ
ル
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ン
ト

単
年
度
の
業
績
に
連
動
し

た
報
酬
で
あ
る
短
期
イ
ン
セ

ン
テ
ィ
ブ

(
S
T
I
)
の
水

準
は
、
単
年
度
の
全
社
業
績

・
担
当
事
業
業
績
・
個
人
業

績
の
結
果
を
反
映
し
て
決
定

さ
れ
る
。
個
人
業
績
に
は
非

財
務
的
な
評
価
が
合
ま
れ
る

こ
と
が
多
い
た
め
、
上
長
の

裁
量
で
業
績
評
価
・
支
給
水

準
が
決
定
さ
れ
る
が
、
全
社

業
績
・
担
当
事
業
業
績
部
分

で
は
、
財
務
目
標
の
達
成
度

に
応
じ
て
業
績
評
価
・
支
給

水
準
が
算
出
さ
れ
る
。

欧
米
で
も
日
本
で
も
、
全

社
業
績
・
担
当
事
業
業
績
部

分
は
、
各
経
営
幹
部
ご
と
に

S
T
ー
と
し
て
文
給
す
べ
き

タ
ー
ゲ
ッ
ト
水
準
を
定
め
た

上
で
期
末
時
点
の
実
績
に
応

じ
て
文
給
水
準
が
決
定
さ
れ

る
「
タ
ー
ゲ
ッ
ト
型
」
が
主

流
と
な
っ
て
い
る
。
欧
米
の

場
合
、
多
く
の
企
業
で
業
績

指
標
値
と
文
給
水
準
の
関
係

亀
長
尚
尋
氏

の指標設定に工夫T S 
を
開
示
し
て
い
る
。
一
方
、

日
本
の
多
く
の
上
場
企
業
は

S
T
I
文
給
水
準
の
タ
ー
ゲ

ッ
ト
、
下
限
・
上
限
の
水
準

や
毎
年
の
業
績
指
標
値
と
の

関
係
を
開
示
し
て
お
ら
ず
、

実
態
は
分
か
り
づ
ら
い
。

「
経
営
環
境
の
変
化
が
激

し
く
、
戦
略
・
事
業
方
針
・

目
標
が
し
ば
し
ば
変
更
さ
れ

題轍インセンティブ"(])韓事務評髄的イメージ

る
」
こ
と
を
理
由
に
、
業
績

連
動
の
明
確
化
を
た
め
ら
う

企
業
も
散
見
さ
れ
る
が
、
報

酬
委
員
会
等
を
活
用
し
、
期

中
に
目
標
修
正
の
是
非
に
つ

い
て
議
論
す
る
こ
と
で
十
分

対
応
可
能
で
あ
ろ
う
。

米
国
企
業
で
は
全
社
業
績

指
標
の
選
定
に
は
最
も
一
般

的
な
営
業
利
益
や
売
上
高
に

加
え
て
、
ー
株
当
た
り
利
益

(
E
P
S
)
の
活
用
も
み
ら

れ
る
。
一
方
、
日
本
企
業
で

は
全
社
業
績
指

標
と
し
て
、
売

上
高
や
代
表
的

な
利
益
指
標

(
営
業
利
益
・

経
常
利
益
・
当

期
純
利
益
等
)

の
活
用
が
一
般

的
で
あ
る
。

こ
れ
か
ら
の

日
本
企
業
に

は
、
中
長
期
的

に
資
本
生
産
性

.
効
率
性
が
恒

常
的
に
低
い
現

状
を
真
撃
に
受
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50弘

け
止
め
、
そ
れ
ら
の
指
標
の

改
善
を
本
業
の
「
稼
ぐ
力
」

の
向
上
を
テ
コ
に
実
現
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、

よ
り
株
主
利
益
に
近
い
業
績

指
標
の
採
用
も
徐
々
に
進
む

こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

多
く
の
日
本
企
業
で
は
、

E
P
S
や
白
己
資
本
利
益
率

(
R
O
E
)
等
を
株
主
目
線

の
業
績
指
標
に
取
り
入
れ
る

こ
と
で
、
経
営
が
効
率
性
偏

重
と
な
る
懸
念
が
先
立
つ
か

も
し
れ
な
い
が
、
指
標
設
定

の
工
夫
で
そ
う
い
っ
た
懸
念

は
大
き
く
軽
減
で
き
る
。

例
え
ば
オ
ム
ロ
ン
で
は
、

投
下
資
本
利
益
率

(
R
O
I

C
)
を
業
績
指
標
と
し
て
掲

げ
な
が
ら
も
、

R
o
I
C
向

上
に
必
要
な
プ
ロ
セ
ス
指
標

を
明
示
し
、
そ
の
結
果
を
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
す
る
仕
組
み
を

併
せ
持
っ
て
い
る
。
こ
う
い

っ
た
工
夫
は
、
日
本
企
業
が

グ
健
全
に
d

資
本
生
産
性
・
効

率
性
を
改
善
す
る
上
で
の
重

要
な
方
向
性
と
な
り
う
る
の

で
は
な
い
か
。

(C)日本経済新聞社無断複製転載を禁じます。日経産業新聞 020ページ2016年10月21日掲載日

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
タイプライターテキスト
　　　　

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
タイプライターテキスト

kayo-kikuno
挿入テキスト

kayo-kikuno
テキストボックス




